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La reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) est une LA DEMARCHE EN BREF
démarche qui permet de reconnaitre, officiellement, les expériences

professionnelles d’un individu en compétences relatives a un

programme d’études.

Au terme de cette démarche, le candidat recevra un document du Prepawvation et ow\alyw dw dossier
m|n|st’ere de I'Education du Loisir et du Sport attestant des « Autoévaluer ses compétences en complétant les fiches
compétences reconnues. descriptives

e Fournir les pieces justificatives et les documents exigés

Les ovantages powwr Uindividw Rencontre dw candidat

o Obtenir une reconnaissance officielle de ses compétences o Se présenter a une entrevue de validation en présence d’'un

. N , . spécialiste de contenu
o Améliorer sa situation sur le marché de I'emploi P

o Discuter de ses expériences professionnelles en lien avec

e Préciser ses besoins en termes de formation et de perfectionnement . i 0
chacune des compétences du programme d'‘études ciblé

Ley avantages pour Uentreprise Détermination des compélences o évalier
o Sassurer d'avoir du personnel qualifié et diplomé et de MWWWWWWW
o Favoriser le développement des compétences de son personnel o Connaitre les compétences reconnues et a évaluer
e Valoriser son personnel o Cibler les besoins en termes de formation au regard d'un

objectif de diplomation ou autre



