
Description de carrière
Vous serez amené à offrir des soins et des services d’assistance à domicile à une clientèle
de tout âge présentant des maladies et des incapacités physiques ou mentales.

Plus précisément, vous aurez à acquérir les compétences suivantes :

dispenser des soins de base (donner des bains, les habiller);

soutenir la clientèle dans l’accomplissement des tâches domestiques 
comme la préparation des repas et l’entretien ménager léger;

assurer la sécurité des clients et intervenir en situation de crise;

favoriser la socialisation des clients;

stimuler l’autonomie pour favoriser le maintien en milieu de vie.

SANTÉ
ASSISTANCE À LA PERSONNE 
À DOMICILE (DEP)
AUXILIAIRE FAMILIAL(E)

Profil recherché
Vous êtes une personne honnête, intègre et
discrète? Vous êtes en mesure d’établir des
relations humaines de confiance et vous
avez de la facilité à communiquer? Vous
faites preuve d’autonomie et de délica -
tesse? Votre entourage vous reconnaît à
votre sens des responsabilités, de l’obser -
vation et de l’organisation? Vous faites con-
fiance en votre jugement et vous savez
écouter attentivement les gens qui vous
entourent?

Si en plus vous possédez une très bonne
santé générale et que votre dos vous per-
met d’effectuer un travail exigeant, vous
avez le profil pour réussir une carrière
d’auxiliaire familiale

Conditions d’admission
Vous devez détenir un diplôme d’études
secondaires (DES) ou répondre à l’un de ces
profils :

avoir au moins 16 ans 
au 30 septembre de l’année scolaire
en cours et avoir réussi les unités 
de 3e secondaire en français, 
en anglais et en mathématiques;

posséder les équivalences d’études
reconnues par le ministère 
de l’Éducation, du Loisir et du Sport;

avoir au moins 18 ans au moment de
commencer la formation et posséder
les préalables fonctionnels prescrits
par le ministère de l’Éducation, 
du Loisir et du Sport.



Liste des compétences

Métiers et formation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .30 h

Besoins des clientèles  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .45 h

Infections et contamination  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .30 h

Éthique des métiers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .30 h

Relation aidante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .30 h

Interaction en équipe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .30 h

Maladies et incapacités physiques  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .45 h

Approche en santé mentale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .60 h

Procédés de soins d’assistance  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .120 h

Premiers secours  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .30 h

Soins palliatifs  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .15 h

Recherche d’emploi  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .15 h

Activités de la vie quotidienne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .105 h

Activités occupationnelles  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .75 h

Réalité familiale et sociale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .90 h

Activités de la vie domestique  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .45 h

Médicaments et soins invasifs d’assistance  . . . . . . . . . . . . . . . .60 h

Assistance à domicile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .120 h

Total : 975 heures

Durée et horaire de formation
Ce programme, d’une durée totale de 975 heures, comprend un
minimum de 300 heures de stage. Il est offert de jour, aux sessions
d’automne et d’hiver.

Coûts de formation
Le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport assume les coûts
de formation. Toutefois, certains frais sont exigés. Cette formation
est admissible à l’aide financière gouvernementale. 

Perspectives de carrière
Les perspectives de carrière sont intéressantes pour toute person-
ne soucieuse de répondre efficacement et avec autonomie aux
besoins de la clientèle. Selon son profil, un diplômé peut travailler
pour un CLSC, une coopérative de travailleurs et un ser-vice privé
de maintien à domicile.

De plus, vous pourriez aussi exercer votre métier dans des
ressources intermédiaires, c’est-à-dire des domiciles accueillant
des personnes présentant des incapacités physiques ou mentales.
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